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Doprinos radnih terapeuta aktivnhom
starenju, zdravlju i blagostanju starije
populacije

Stav Vijeca radnih terapeuta europskih zemalja (COTEC)

Diljem Europe zemlje se suocavaju s rastom starije populacije te se predvida da ¢e do 2015.
50% gradana EU biti starije od 50.

Socijalni izgled drustva i obitelji se mijenja, a s time i uloga starijih ljudi. Povecana
pokretljivost, rastuci broj Zena koje rade i smanjen natalitet, Cine tradicionalnu socijalnu
mrezu nepredvidljivom za starije osobe te Ce biti nuzna dodatna potpora zajednice i drzavnih
servisa kako bi se unaprijedilo aktivho starenje.

Prava pojedinaca i antidiskriminacijske izjave su vrlo vazeca podrucja Ujedinjenih naroda
koja podrzava i Nacionalno zakonodavstvo svih zemalja Europe. To ukljuuje pravo starijih
osoba da Zive siguran i znacajan Zivot.

2002. godine Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) odredila je tri znacajke kao osnovu za
aktivno starenje i kvalitetu Zivota za starije osobe:

e SUDJELOVANIE
Omoguditi obrazovanje i ucenje tijekom cijelog zivota
e ZDRAVLIE

Prevencija i smanjenje tereta koji donosi povecana onesposobljenost, kroni¢ne
bolesti i preuranjena smrt.

e SIGURNOST

Osigurati zastitu, sigurnost i dostojanstvo starijih osoba lobiranjem za socijalna
i financijska prava te tjelesnu zastitu i potrebe ljudi s obzirom na tijek
starenja.
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Budu¢nost kojoj tezimo

Buducnost kojoj tezimo je drustvo koje ukljucuje i podrzava bez predrasuda starije gradane,
gdje svi imaju mogucnost sudjelovanja u socijalnim i kulturnim aktivnostima. Mora se jamciti
dostupnost svim drustvenim gradevinama, sredstvima prijevoza i ustanovama za odmor i
rekreaciju, @ domovi za starije osobe trebaju biti bez ogranicenija.

Cilj je stvoriti drustvo u kojem stariji gradani imaju autonomiju i dostojanstvo, donose
vlastite odluke i dana im je moguénost da doprinose zajednici u kojoj su odabrali Zivjeti, te
stvoriti Zivot za starije osobe koji je smislen i znacajan i koji im omoguéuje da koriste svoju
mudrost i znanje za dobrobit svih oko njih.

Zdravstvo i socijalna skrb trebaju osigurati veci i obnovljeni odabir zdravstvene svjesnosti i
promocije. Usluge za prevenciju bolesti i zajednica trebaju omoguditi i osnaziti starije osobe
da donose promisljene i osobne odluke. Nove usluge se trebaju usredotociti na rehabilitaciju,
poboljSanje i odrZavanje vjestina dnevnog Zzivota, na koriStenje novih tehnologija koje
omogucuju starijim osobama da ostanu u vlastitim domova s dostojanstvom i na taj nacin
ispunjavaju svoje uloge ukljucivanjem u aktivnosti po vlastitom izboru kako bi doprinijeli
drustvu.

Doprinosi radne terapije u postizanju cilja aktivnog starenja, zdravlja
i blagostanja kod starije populacije

Radna terapija je profesija koja promice zdravlje i dobrostanje kroz okupacije (aktivnosti).
Glavni cilj radne terapije je osposobiti ljude u sudjelovanju u aktivhostima svakodnevnog
Zivota (ADZ) koje izaberu. Radni terapeuti postizu rezultate omoguéavajudi ljudima da rade
stvari koje ¢e poboljdati njihove sposobnosti za izvodenjem ADZ-a ili prilagodbom okoline
radi boljeg sudjelovanja u istima.

Radni terapeuti imaju specificnu edukaciju koja im osigurava vijestine i znanja pri
zajednickom radu s pojedincima ili grupama ljudi koji imaju tjelesna ostecenja ili funkcije
zbog zdravstvenog, odnosno fizickog i mentalnog stanja i svima onima koji nailaze na
poteskoce pri izvodenju ADZ-a.

Radni terapeuti vjeruju da sudjelovanje u ADZ-a moze biti poticano ili ograni¢eno fizickom,
socijalnom, osobnom i legislatitivnom (zakonskom) okolinom. Iz toga razloga, radno
terapijska praksa moze biti usmjerena na promjenu okoline radi postizanja boljeg izvodenja
ADZ-a.

Radna terapija se primjenjuje u raznim podrucjima, ukljucujudi bolnice, zdravstvene centre,
domove, radna mjesta, Skole i specijalnim smjestajima. Klijenti su srediSte terapeutskog
procesa, te su rezultati radne terapije raznoliki, klijentu usmjerenii procjenjivani u smislu
izvodenja ili zadovoljstva koje proizlazi iz sudjelovanja u ADZ-a.
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Radno-terapijske intervencije:

e OdrZati i pobolj$ati ADZ-a

Radni terapeuti mogu koristiti vazece procjene za evaluaciju poteskoéa koje nas
spreCavaju u zavrSavanju zadatka, te moZze razviti stupnjevane programe radi
poboljSanja sudjelovanja u aktivnostima dnevnog Zivota. Terapeut moze savjetovati
kako prioritizirati ili prilagoditi aktivnosti da bi se postigao klijentov cilj.

e Procjeniti i poboljsati funkcionalnu sposobnost

Radni terapeut ima tehnike za poboljSanje i odrzavanje funkcionalnih sposobnosti kao
Sto su motoricke vjestine, te socijalno i kognitivno funkcioniranje.

o Implementacija asistivhe tehnologije

Radni terapeuti mogu procjeniti potrebu za podupiru¢om tehnologijom bila ona
visoko ili nisko sofisticirana, te je ukljuciti kao dio podrzavaju¢eg programa.

e Planirati i osigurati Zivot bez barijera

Radni terapeut daje savjete o izmjenama u kuéanstvu (domu) kako bi smanjili
prostorne barijere, te se ukljuuje u planiranje zajednice kroz inkluzivni dizajn, npr.
ustanove za odmor i rekreaciju.

e Zaposljavanije

Radni terapeut podrzava, daje savjete i prilagodava radnu okolinu da bi stariji
zaposlenici odrzali svoje radno mjesto, te pridonosili radnoj snazi.

e Podrska i povezivanije sa supruznicima i rodbinom

Radni terapeut daje savjete i podrsku obitelji i rodbini kako bi bili sposobni nositi se
sa potrebama bliznjih, te kako bi ostvarili cilj aktivhog starenja za svog c¢lana obitelji.



