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JOB EVALUATION

Procjena radnog mjesta

Informativno predavanje za članove HURT-a

Radni terapeut vrši evaluaciju radne sposobnosti i mogućnosti za povratak na posao za osobe s
invaliditetom ukoliko je osoba već bila u radnom odnosu, a ukoliko tek traži posao dati će prijedlog
koja je vrsta posla optimalna.

Radni terapeut treba uzeti u obzir povijest bolesti, funkcionalni status, edukaciju, radno iskustvo te
vještine i znanja koje osoba s invaliditetom posjeduje. Ukoliko je osoba s invaliditetom već u radnom
odnosu važno je stupiti u kontakt s poslodavcem te dobiti službeni opis posla koji će biti baza pri
evaluaciji.

Radni terapeut je također u ulozi zastupnika prava osobe s invaliditetom jer je stav poslodavca prema
povratku osobe s invaliditetom na posao često negativan. Evaluacija radne sposobnosti se sastoji od
intervjua, simulacije radnih zadataka te, po potrebi, posjete radnom mjestu.

CILJ RADIONICE

☺ upoznati članove HURT-a i ostale zainteresirane radne terapeute o procjeni radnog mjesta kao
segmenta vokacije rehabilitacije

☺ prezentirati jedan oblik procjene radnog mjesta

☺ upoznati članove HURT-a i ostale zainteresirane radne terapeute o ulozi radnog terapeuta u
vokacijskoj rehabilitaciji


