Na temelju &lanka 78. Zakona o djelatnostima u zdravstvu ("Narodne novine" 87/09) Osnivacka skupstina
Hrvatske komore zdravstvenih radnika je na svojoj sjednici odrzanoj dana 03. veljaée 2010. godine, uz
suglasnost ministra zdravstva i socijalne skrbi donijela je

STATUT
HRVATSKE KOMORE ZDRAVSTVENIH RADNIKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv i sjediste, podruCje na kojem Komora djeluje, unutarnje ustrojstvo, tijela
Komore, njihov sastav, ovlasti, nain odlucivanja, uvjeti i nain izbora i opoziva, trajanje mandata te odgovornosti
¢lanova, imovina i raspolaganje s mogué¢om dobiti, nacin stjecanja imovine, ostvarivanje javnosti rada Komore,
Clanstvo i €lanarina, prava, obveze i disciplinska odgovornost ¢lanova, prestanak rada Komore te postupak s
imovinom u slucaju prestanka rada Komore.

Clanak 2.

Hrvatska komora zdravstvenih radnika (u daljnjem tekstu: Komora) jest samostalna i neovisna strukovna
organizacija sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Komora predstavlja i zastupa interese magistara sanitarnog inzenjerstva, diplomiranih sanitarnih inzenjera,
sveucilisnih prvostupnika sanitarnog inzenjerstva, strucnih prvostupnika sanitarnog inzenjerstva, sanitarnih
tehniCara, struénih prvostupnika radioloske tehnologije, struénih prvostupnika radne terapije, struénih
prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike, inzenjera medicinske radiologije, viSih radnih terapeuta, vidih
fizikalnih terapeuta — smjer radne terapije, inzenjera medicinsko-laboratorijske dijagnostike, zdravstveno-
laboratorijskih tehniCara, zdravstveno-laboratorijskih tehniCara sa zavrSenim teCajem iz citodijagnostike-
citoskrinere, zdravstveno-laboratorijskih tehni¢ara sa zavrSenim te€ajem iz transfuzijske medicine, struénih
prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike sa zavrSenim teCajem citodijagnostike-citotehnologe ili sa
zavrSenim teCajem iz transfuzijske medicine.

Unutar Komore formiraju se 4 strukovna razreda:
1. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,
Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnoloSku djelatnost,

Strukovni razred za djelatnost radne terapije,
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Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.

Nadin rada Strukovnih razreda uredit ¢e se Pravilnikom o radu Strukovnih razreda.



Clanak 3.

Komoru su osnovali Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatska sanitarna udruga, Hrvatsko drustvo
inzenjera medicinske radiologije, Hrvatska udruga radnih terapeuta i Hrvatska udruga laboratorijske medicine.

Clanak 4.

Odluku o osnivanju donio je Osnivacki odbor dana 21. sijeCnja 2010. godine KLASA:011-02/10-11/07,
URBROJ:534-05-1-4/6-10-10.

Clanak 5.
Naziv Komore je: HRVATSKA KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA.
Skraceni naziv Komore glasi: HKZR.
Naziv Komore na engleskom jeziku glasi : CROATIAN CHAMBER OF HEALTH PROFESSIONALS.
Skraceni naziv na engleskom glasi: CCHP.

Sjediste Komore je u Zagrebu, Vinogradska cesta 29.

Clanak 6.
U pravnom prometu s tre¢éim osobama Komora djeluje samostalno i neograniéeno u svoje ime i za svoj raéun.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Komora za svoje obveze odgovara svim svojim sredstvima.

Clanak 7.
Komora ima pecat pravokutnog oblika, sa slijedecim tekstom:
HRVATSKA KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA.
Komora ima svoj znak i grb.

Odluku o obliku i izgledu znaka i grba donijet ¢e Vijece Komore.

Clanak 8.

Zdravstveni radnici iz Clanka 2. stavka 2. ovog Statuta koji obavljaju svoju djelatnost na podrucju Republike
Hrvatske, obvezno se uclanjuju u Komoru.



Il. DJELATNOST
Clanak 9.

Komora obavlja sljedece javne ovlasti:

o vodi registar svojih ¢lanova,

e izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalan rad svojih ¢lanova iz ¢lanka 2. ovog Statuta, u
okviru ¢ega propisuje sadrzaj, rokove i postupak provjere struénosti i osposobljenosti u vezi s
obnavljanjem Odobrenja za samostalan rad,

e obavlja strucni nadzor nad radom svojih ¢lanova.

Pored javnih ovlasti Komora obavlja i sliedece poslove:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

donosi kodeks etike i deontologije,

suraduje s ministarstvom nadleznim za zdravstvo na svim podrugjima od interesa za djelatnosti ¢lanova
Komore, te daje struéna mislienja i sudjeluje kod pripreme propisa iz podrucja djelatnosti sanitarnog
inzenjerstva, zdravstveno radiolo$ko-tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne terapije i medicinsko-
laboratorijske djelatnosti,

donosi sadrzaj dokumentacije potrebne za rad djelatnosti &lanica Komore,
predlaze ministru nadleznom za zdravstvo standarde i normative za djelatnosti lanica Komore,

utvrduje potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa trajnog i dodatnog usavrSavanja za pripadnike
pojedinih djelatnosti Komore,

donosi op€i akt kojim se utvrduju sadrzaji, rokovi i postupak trajnoga strunog usavrSavanja i provjere
struénosti svojih ¢lanova,

organizira trajno struéno usavrdavanje svojih ¢lanova te provodi provjeru struénosti,

daje misljenje o opravdanosti osnivanja privatne prakse/zdravstvene ustanove/trgovackog drustva koje
obavljaju pojedine djelatnosti ¢lanice Komore, u mrezi javne zdravstvene sluzbe, odnosno izvan mreze
javne zdravstvene sluzbe,

zastupa interese svojih ¢lanova kod sklapanja ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
i drugim osiguravajuéim drustvima,

propisuje nacin oglaSavanja i nacin isticanja naziva privatne prakse,

utvrduje najnize cijene za pojedine poslove iz ¢lanica Komore izvan mreze javne zdravstvene sluzbe,
utvrduje cijene za pojedine poslove iz djelatnosti ¢lanica Komore iz opsega dobrovoljnoga zdravstvenog
osiguranja,

daje prethodno misljenje na akt Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje kojim se utvrduje nacin
provodenja plana i programa mjera zdravstvene zastite, formiranje cijena zdravstvene zastite i drugih
osnova za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima koji Cine
mreZe javne zdravstvene sluzbe,

propisuje sadrzaj, rokove i postupak provjere struénosti svih pripadnika pojedinih djelatnosti ¢lanova
Komore,



14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24

25.

prati i analizira problematiku te brine za uskladivanje razvoja djelatnosti sanitarnog inzenjerstva,
zdravstveno radioloSko-tehnoloSke djelatnosti, djelatnosti radne terapije, medicinsko-laboratorijske
djelatnosti,

obavlja struéni nadzor nad radom svih pripadnika pojedinih djelatnosti ¢lanica Komore,

prati i nadzire provodenje pravila etike i deontologije u djelatnosti sanitarnog inzenjerstva,
zdravstveno radioloSko-tehnolodkoj djelatnosti, djelatnosti radne terapije, medicinsko-laboratorijske
djelatnosti i poduzima odgovarajuce mjere u slu¢aju njihovog kréenja,

suraduje sa zdravstvenom inspekcijom i drugim inspekcijskim sluzbama,

suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i drugim strukovnim tijelima vaznim za
djelatnosti sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolosko-tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne
terapije, medicinsko-laboratorijske djelatnosti,

suraduje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim medunarodnim organizacijama od interesa
za djelatnosti sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolosko-tehnoloSke djelatnosti, djelatnosti radne
terapije, medicinsko-laboratorijske djelatnosti,

koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno nastalih sporova,
izdaje glasilo i kroz objavljivanje drugih izdanja izvrSava nakladni¢ku i izdavacku djelatnost,
organizira stru¢ne skupove, teCajeve, seminare, kongrese,

u suradnji sa visokoSkolskim ustanovama predlaze i sudjeluje u izradi studijskih programa za djelatnosti
sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolodko-tehnoloSke djelatnosti, djelatnosti radne terapije,
medicinsko-laboratorijske djelatnosti,

. daje struCne savjete svojim ¢lanovima, osigurava pravnu pomo¢ svojim &lanovima;

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim propisima Komore.

Osim djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Komora moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
djelatnosti koja je upisana u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost.

Clanak 10.

Prava ¢lanova Komore su:

svaki ¢lan Komore ima pravo birati tijela Komore i pravo izbora u ta tijela,
pravo na usluge Komore koje proizlaze iz lanka 9. ovoga Statuta,

pravo sudjelovanja na te€ajevima trajnog usavrSavanja, seminarima, simpozijima i drugim oblicima
struénog usavrdavanja koje organizira Komora,

ostala prava utvrdena op¢im aktima Komore,

pravo na besplatan primjerak ¢asopisa Komore.



Obveze ¢lanova Komore su:
e postivanje svih propisa koje donose tijela Komore,
e rad u struCnim povjerenstvima i radnim grupama Komore,
o redovito dostavljanje podataka prema propisima Komore,

e ispunjavanje svih obveza prema Komori, koje proizlaze iz ovog Statuta, op¢ih akata Komore i drugih
pozitivnih propisa,

o redovito placanije ¢lanarine Komore



lll. USTROJSTVO KOMORE
Clanak 11.
Tijela Komore su:
1. SkupStina
Vijece
Predsjednistvo
Nadzorni odbor

Sudovi Komore (u | i Il stupnju)

o o~ w DN

Strukovni razredi
a. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,
b. Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko-tehnolosku djelatnost
c.  Strukovni razred za djelatnost radne terapije
d. Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost
6.1. Tijela Strukovnog razreda su:
6.1.1. Voditelj i zamjenik Strukovnog razreda
6.1.2. Strucno vijece
6.1.3. Podrucna vijeca
6.1.4. Stalna povjerenstva
a. Povjerenstvo za etiku i deontologiju
b. Povjerenstvo za edukaciju i trajno usavrSavanje
c. Povjerenstvo za struéni nadzor i stru¢na pitanja
d. Povijerenstvo za staleSka pitanja

Op¢im aktima Komore mogu se osnivati i druga povjerenstva Komore radi obavljanja stru¢nih funkcija.

Clanak 12.

Tijela Komore neovisna su u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga.

Tijela Komore donose odluke javnim glasovanjem, osim ako drugim aktima Komore nije drugacije odredeno.



1. SKUPSTINA
Clanak 13.

Skupétina je najviSe tijelo Komore i odluuje u skladu s ovlastenjima danima Zakonom o djelatnostima u
zdravstvu i ovim Statutom.

Delegate Skupstine Cine predstavnici Podruéna vijea koji su izabrani neposrednim izborima unutar svakog
Strukovnog razreda. Broj delegata odreden je ovim Statutom u ¢lanku 14.

Izborne jedinice su podrucna vijeca.

Jam(i se jednakost svake djelatnosti koja je Clanica Komore na nacin da svaki Strukovni razred predlaze jednak
broj delegata.

Delegati Skupstine
Clanak 14.

Delegati Skupstine predstavljaju biracko tijelo — ¢lanove Komore, izabrane od strane ¢lanova Podru¢nih vije¢a
svakog Strukovnog razreda.

Svaki Strukovni razred predstavijen je sa 16 delegata u Skupstini. Delegate bira svako Podru¢no vijece
Strukovnog razreda.

Delegate Skupstine Cine delegati iz Cetiri (4) Podruéna vije¢a i to:

Podruéno vijeée Broj delegata Broj po Strukovnom razredu
I 32 8
I 12 3
I 8 2
\Y 12 3

Skupstina broji ukupno 64 delegata.
Mandat delegata Skupstine traje Cetiri godine. Delegati mogu biti birani najviSe dva mandata uzastopno.

U sluaju da se ne provedu izbori za delegate Skupstine ili za druga tijela Komore, dosadasniji delegati Skupstine,
odnosno ¢lanovi tijela Komore nastavljaju obavljati svoje funkcije do izbora novih delegata odnosno ¢&lanova, a
najduze Sest mjeseci po isteku mandata.

Nacin izbora i opoziva delegata Skupstine poblize se ureduje Pravilnikom o izboru tijela komore.



Nadleznosti Skupstine
Clanak 15.

Skupstina donosi slijede¢e odluke:

1. donosi Statut Komore uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo;
donosi Poslovnik o radu Skupstine;
donosi odluku o usvajanju godi$njeg poslovnog i financijskog plana rada Komore;
donosi odluku o usvajanju godidnijih financijskih izvje$¢a;
potvrduje izbor, opoziva i razrjeSuje predsjednika Komore i tri dopredsjednika;
potvrduje izbor, opoziva i razrjeSava €lanove VijeCa Komore predstavnike Strukovnih razreda;
bira, opoziva i razrjeSava ¢lanove Vije¢a Komore;

imenuje i razrjeSava predsjednika i ¢lanove suda Komore;
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bira i razrjeSava Clanove Nadzornog odbora Komore;
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. odlucuje o prihvacanju ili neprihvacanju izvies¢a o radu svih tijela Komore;
11. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Komore.

Za izvrSenje svojih zadataka Skupétina po potrebi osniva Stru¢na povjerenstva.

Sazivanje Skupstine

Clanak 16.
Skupstina Komore moZe biti redovna, izborna ili izvanredna.
Redovna skup&tina Komore odrZzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna skupstina Komore odrzava se svake Cetiri godine, na kojoj se pored odluka koje se donose na redovnoj
skupstini biraju predstavnici tijela Komore radi isteka mandata prethodnih predstavnika u tijelima. 1zborna
Skupstina ¢e se odrzati do 30. studenog izborne godine, a izabranim predstavnicima u tijelima mandat zapo€inje
od 1. sije¢nja slijedece godine.

Skupstinu Komore saziva Predsjednik Komore. U odluci o sazivanju skupstine Komore mora biti naveden dnevni
red, dan i mjesto odrzavanja Skupstine Komore.

Predsjednik Komore duzan je sazvati Skupstinu Komore kada to pismeno zatraZi najmanje 16 delegata Skupstine
Komore. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine Komore delegati Komore su duzni obrazloZiti razloge svojeg
zahtjeva te predloZiti dnevni red Skupstine Komore.

Ako Predsjednik Komore ne sazove Skupstinu u roku od trideset (30) dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4.
ovog Clanka, sazvati e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda te mjesto, datum i vrijeme
odrzavanja Skupstine Komore).

Pismeni poziv za odrzavanje Skupstine Komore mora biti upucen najmanje 15 dana prije njezinog odrzavanja.
Poziv se objavljuje i na sluZzbenoj web stranici Komore.



Rad Skupstine
Clanak 17.
Skupstina odlu¢uje o odlukama koje su predlozene u dnevnom redu.

Radom Skupstine rukovodi Radno predsjednistvo kojeg Cine predsjedavajuéi, zapisni¢ar te dva ovjerovitelja
zapisnika. Clanovi Radnog predsjedni$tva su po jedan delegat iz svakog Strukovnog razreda kojeg za svako
zasjedanje predlaze Vije¢e Komore, a delegati Skupstine ga potvrduju neposrednim glasovanjem, podizanjem
ruku.

U radu Skupstine mogu sudjelovati i druge osobe bez prava glasa koje su pozvane radi struénih znanja i vjestina,
ukoliko je to potrebno radi odrzavanja rada Skupstine i ako sudjeluju u radu Skupstine po pozivu Vije¢a Komore.

Skupstina se moZe odrZati, ako je prisutna % vecina ukupnog broja delegata.

O radu Skupstine Komore vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Komore.

Nacin odlucivanja i broj glasova potrebnih za odlu¢ivanje
Clanak 18.

Skupstina odluéuje vec¢inom od broja prisutnih delegata Skupstine, ako ovim Statutom nije propisana druga
kvalificirana veéina.

Rad Skupstine poblize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine, a narodito: nacin sazivanja sjednica Skupstine,
raspravljanja u Skupstini Komore, glasovanja o prijedlozima odluka i izvje$¢ima tijela Komore.



IIl/3. VIJECE KOMORE
Clanak 19.
Vije¢e komore ima ukupno 8 ¢lanova. Svaki Strukovni razred ima dva predstavnika u Vije¢u komore.

Clanovi Vije¢a su zamjenici voditelja svakog Strukovnog razreda te po jedan predstavnik iz svakog Strukovnog
razreda izabran sukladno ovom Statutu i Pravilniku o izboru tijela Komore.

Predsjednik Vije¢a Komore tijekom CetverogodiSnjeg mandata se mijenja svake godine iz pojedinog Strukovnog
razreda i to slijedecim redoslijedom:

1. Strukovni razred za djelatnost radne terapije,
Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,

Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inzenjerstva,

el

Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.

Zamijenik predsjednika Vije¢a Komore se mijenja svake godine po slijedec¢em redoslijedu:
1. Strukovni razred za zdravstvenu radiolo$ko - tehnolosku djelatnost,

Strukovni razred za djelatnost radne terapije,

Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.,

o~

Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva.

Predsjednik i dopredsjednici Komore te tajnik Komore sudjeluju u radu Vije¢a Komore bez prava odlucivanja.

Clanak 20.
Sjednice Vije¢a Komore saziva i vodi predsjednik Vije¢a Komore.

Vijee Komore donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja €lanova Vije¢a Komore, ako ovim Statutom ili
drugim opéim aktom Komore nije propisana drugacija kvalificirana vecina.

Ukoliko je tijekom glasovanja broj glasova izjednacen, glas predsjednika Vije¢a Komore je odlucujuci.

Clanak 21.
Vije¢e Komore obavlja sljede¢e poslove:
1. izvrSava odluke Skupstine,
donosi sve opce akte Komore osim navedenih u ¢lanku 15. ovoga Statuta,
odluéuje o promjeni sjedista Komore,
po potrebi imenuje svoja Stru¢na povjerenstva
imenuje i razrjeSuje tajnika/tajnicu Komore,

imenuje i razrjeSuje blagajnika/blagajnicu Komore,

e S e

imenuije i razrjeSuje glavnog i odgovornog urednika komorskog glasila,
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

imenuije i razrjeSuje glavnog i odgovornog web stranice Komore,

potvrduje Clanove struénog vijeéa Strukovnog razreda te ¢lanove stalnih Povjerenstava Strukovnih
razreda,

predlaze financijski plan,

odluéuje o visini upisnine i lanarine,
odluéuije o cijenama usluga Komore,
donosi odluku o brisanju ¢lana iz Registra,

odluéuje o oduzimanju odobrenja za samostalan rad na prijedlog Povjerenstva za staleSka pitanja
Strukovnog razreda,

predlaze Skupstini kandidate za predsjednika i ¢lanove suda Komore,

utvrduje prijedloge provedbenih propisa u skladu s odredbama zakona,

donosi odluke u drugom stupnju o Zalbama na odluke Povjerenstava,

daje i prima prijedloge koji su od opéeg znagenja za uspjeSno obavljanje rada Komore,
ocjenjuje i daje misljenje o izvieS¢ima Povjerenstava, Strukovnih razreda i Podrucnih vijeca,

potvrduje odluke Strukovnih razreda te utvrduje njihovu sukladnost sa Zakonom, Statutom Komore te
drugim aktima Komore,

rieSava sporove izmedu podrucnih vijeca,

donosi odluku o raspisivanju izbora za delegate Skupstine,

donosi odluke o sklapanju poslova, &ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kuna,
donosi odluke iz podruéja radnih odnosa,

za svoj rad odgovara Skupstini Komore,

27. odluéuje o povezivanju i suradnji Komore s drugim srodnim organizacijama,

28.

obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Komore.

Rad Vije¢a Komore poblize se ureduje Poslovnikom o radu Vijeca Komore, a narocito: nacin sazivanja sjednica
Vije¢a, raspravljanja i glasovanja, te vodenje i Cuvanje zapisnika.
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/2. PREDSJEDNISTVO

Clanak 22.

Predsjednistvo Komore &ine predsjednik i tri dopredsjednika.

Predsjednik Komore zastupa i predstavlja Komoru.

Predsjednik Komore moze sklapati poslove pojedinacne vrijednosti do 69.900,00 kn bez PDV-a sukladno
propisima o javnoj nabavi, a poslove preko toga iznosa predsjednik Komore moze sklapati samo na temelju
odluke Vije¢a Komore.

Dopredsjednici Komore predstavljaju Komoru u slu€aju izbivanja ili sprijeCenosti predsjednika Komore, ili kada
specifitne strukovne okolnosti pojedine djelatnosti to zahtijevaju.

Dopredsjednici Komore mogu obavljati i druge poslove za koje ih pisano ovlasti predsjednik Komore.

Predsjednik i tri dopredsjednika Komore su po duznosti voditelji Strukovnih razreda.

Predsjednik Komore mijenja se svake godine izmedu voditelja Strukovnih razreda po slijede¢em redoslijedu:
1.
2.
3.
4.

Clanak 23.

Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.
Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,
Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,

Strukovni razred za djelatnost radne terapije,

Prvi dopredsjednik Komore je iz Strukovnog razreda koji prema navedenom redoslijedu preuzima slijedece
predsjedanje.

Clanak 24.

Predsjednika i dopredsjednike Komore imenuje i razrjeSuje Skupstina.

Za predsjednika/dopredsjednike Komore moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljede¢e uvjete:

da je ¢lan Komore

zavr§en struéni ili sveucilisni studij,

odobrenje za samostalan rad,

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osuden za kaznena djela,
da protiv kandidata nije izre¢ena disciplinska mjera Suda Komore,

najmanje 5 godina radnog iskustva u djelatnosti iz koje se bira predsjednik,

drzavljanin Republike Hrvatske,

prilozen plan i program rada Komore.
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Clanak 25.
Predsjednik Komore obavlja sliedece poslove:
1. saziva Skupstinu
izvrSava zakljucke i odluke Vijeca Komore i Skupstine,
sklapa ugovore za koje je ovlasten ovim Statutom,
vodi ured Komore,

provodi odluke Vije¢a vezane za radne odnose radnika Komore,

I

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore.

Clanak 26.

Skupstina Komore moze razrijeSiti predsjednika i dopredsjednike Komore i prije isteka mandata za koji je
imenovan ako:

- predsjednik i dopredsjednici Komore to osobno zatraze,

- usvojem radu krde propise i ope akte Komore

- ne provode odluke tijela Komore,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroe Komori vecu $tetu.

Vije¢e Komore mora prije donoSenja prijedloga odluke o razrjeSenju obavijestiti predsjednika Komore o razlozima
za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

U sluéaju da predsjednik iz bilo kojeg razloga ne bi mogao viSe obavljati svoju funkciju do kraja mandata,
dopredsjednik koji ¢e obavljati funkciju predsjednika bit ¢e prema utvrdenom redoslijedu u &lanku 23. ovog
Statuta.
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/4. NADZORNI ODBOR
Clanak 27.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuije i razrjeSuje Skupstina Komore na prijedlog Vije¢a Komore.
Nadzorni odbor se sastoji od 4 ¢lana, po jedan predstavnik iz svakog Strukovnog razreda.

Predsjednik Nadzornog odbora tijekom CetverogodiSnjeg mandata se mijenja svake godine iz pojedinog
Strukovnog razreda slijedeéim redoslijedom:

—_

Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnoloSku djelatnost,
2. Strukovni razred za djelatnost radne terapije,
3. Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost,
4. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva.
Clanovi Nadzomog odbora za svoj rad odgovaraju Skupétini.
Clanovi Nadzorog odbora ne mogu biti ¢lanovi niti jednog drugog tijela Komore.

Nadzorni odbor donosi odluke vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora, ako ovim Statutom
ili drugim opéim aktom Komore nije propisana drugacija kvalificirana veéina.

Ukoliko je tijekom glasovanja broj glasova izjednacen, glas predsjednika Nadzornog odbora je odluéujuéi.

Clanak 28.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
e primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Komore,
e materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Komore,
e transakcije prihoda i izdataka proracuna Komore,
o ostvarivanje odluka i drugih pravnih akata Komore,
e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Komore.
Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Komore.

Vijece Komore i druga tijela Komore, izuzev Skupstine Komore, duzni su bez odgadanja omoguciti uvid u
zatrazenu dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti.

Ukoliko Nadzorni odbor Komore utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Komore, nemarnosti u
izvrSavanju poslova ili povrede Statuta Komore i drugih opéih akata Komore prijavljuje utvrdeno Sudu Komore.

Ukoliko su nepravilnosti vezane uz nekog €lana Vijeca Komore, drugostupanjski organ predstavlja Skupstina
Komore. Na odluku Skup$tine Komore nema se prava zalbe.

Nadzorni odbor duzan je najmanje jedan put godiSnje pregledati poslovanje Komore te pregledati zaklju€ni racun.
Nadzorni odbor razmatra zakonitost odluka koje donose tijela Komore.

O svom radu podnosi izvjeSce svake godine na Skupétini te predlaZe usvajanje zaklju¢nog racuna.
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li/5. SUDOVI KOMORE
Clanak 29.
Sud Komore odluuje o povredama duznosti i ugleda zvanja ¢lanova Komore u prvom i drugom stupnju.

Sudovi Komore u prvom i drugom stupnju sastoje se od 4 ¢lana: Predsjednika i tri ¢lana (po jedan predstavnik iz
svakog Strukovnog razreda). U radu Sudova Komore kao pravni savjetnik moze sudjelovati i pravnik Komore bez
prava glasa.

Sud Komore izraduje prijedlog Pravilnika o disciplinskom postupku.

Predsjednik Suda Komore u prvom i drugom stupnju tijekom ¢etverogodidnjeg mandata se mijenja svake godine
iz pojedinog Strukovnog razreda slijede¢im redoslijedom:

1. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,
Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,

Strukovni razred za djelatnost radne terapije,

> L~

Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost,
Clanovi Suda Komore ne mogu biti &lanovi niti jednog drugog tijela Komore.

Sud Komore donosi odluke natpolovicnom vecinom ukupnog broja ¢lanova. Ukoliko je tijekom glasovanja broj
glasova izjednacen, glas predsjednik Suda Komore je odluCujuci.

O Zalbama na odluke Suda Komore u prvom stupnju odluCuje Sud Komore u drugom stupnju.

Rad Suda Komore, uvjeti odgovornosti i disciplinske mjere te postupak pred Sudom Komore poblize se odreduju
Poslovnikom o radu Suda Komore
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/6. USTROJSTVENI OBLICI KOMORE - STRUKOVNI RAZREDI
Clanak 30.

Djelatnost sanitarnog inzenjerstva, zdravstveno radioloSko-tehnoloSka djelatnost, djelatnost radne terapije i
medicinsko laboratorijska djelatnost su uredene kroz slijedece Strukovne razrede.

a. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inzenjerstva,

b. Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko-tehnolo$ku djelatnost,
c.  Strukovni razred za djelatnost radne terapije,

d. Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.

Nacin rada Strukovnih razreda uredit ¢e se Pravilnikom o radu Strukovnog razreda.

1/6.1. TIJELA STRUKOVNOG RAZREDA
111/6.1.1. Voditelj i zamjenik voditelja Strukovnog razreda
Clanak 31.
Svakim Strukovnim razredom rukovodi voditelj pojedinog Strukovnog razreda.
Voditelj Strukovnog razreda ujedno je i dopredsjednik/predsjednik Komore.

Zamijenik voditelja strukovnog razreda €lan je Vijeca Komore.

Clanak 32.

Voditelj Strukovnog razreda koordinira rad i aktivnosti unutar strukovnog razreda te suraduje s drugim Strukovnim

razredima unutar Komore.

Voditelie Strukovnih razreda i njihove zamijenike potvrduje Skupstina. Nacin izbora voditelja i zamjenika

Strukovnog razreda regulirat ¢e se Pravilnikom o izboru tijela Komore.

Clanak 33.
Voditelj Strukovnog razreda obavlja sljedece poslove:
e saziva i predsjedava sastanke Strukovnog razreda,
e izvrSava zakljucke i odluke Vijeca Komore,
e vodii koordinira rad Strukovnog razreda,
e zastupa stavove Strukovnog razreda u Vijecu Komore

e obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore
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1/6.1.2. STRUCNO VIJECE

Clanak 34.

Struéno vijece jest savjetodavno tijelo voditelja Strukovnog razreda.

Struéno vijeée ima najmanje &etiri ¢lana. Clanove Struénog vije¢a imenuje voditelj Strukovnog razreda svake
djelatnosti €lanice Komore. Svaki voditelj ¢e u Struéno vije¢e imenovati predsjednike stalnih povjerenstava.

U Struéno vijeCe voditelj Strukovnog razreda moze imenovati istaknute struCnjake u pojedinom podrucju
djelatnosti, koji imaju savjetodavnu funkciju bez prava glasovanja.

Predsjednik, dopredsjednici Komore i €lanovi Vijeca Komore ne mogu biti predsjednik niti ¢lanovi Stru¢nog vije¢a.

Voditelj i zamjenik voditelia Strukovnog razreda mogu prisustvovati sjednicama Struénog vijea bez prava
odluivanja.

Clanak 35.

Strucno vijece svakog Strukovnog razreda obavlja sljede¢e poslove :

raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrucja struénog rada pojedine djelatnosti,
predlaZe strucna rjeSenja iz pojedine djelatnosti,

predlaZe strucne temelje za program rada i razvoja pojedine djelatnosti
predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada pojedine djelatnosti,

daje predsjedniku Komore i Vijecu Komore misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj pojedine djelatnosti,

predlaze nacine i oblike trajnog struénog usavrSavanja pojedine djelatnosti te stru¢no usavrsavanie iz
pojedinog uzeg podrucja pojedine djelatnosti,

predlaZe oblike strutnog nadzora nad radom pojedine djelatnosti,

obavlja i druge poslove odredene opéim aktima Komore, odnosno na zahtjev predsjednika Komore.

Clanak 36.

Struéno vije¢e donosi odluke vecinom glasova od ukupnog broja €lanova Strunog vijeéa predstavnika
Strukovnog razreda, ako ovim Statutom nije propisana druga kvalificirana veéina.

Clanak 37.

Rad stru¢nog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a.
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11/6.1.3. PODRUCNA VIJECA

Podrucna vijeca su:
. Podruéno vijeée Cini:

1. Grad Zagreb,
Zagrebacka zupanija.
Krapinsko-zagorska zupanija,
Sisacko-moslavacka zupanija
Karlovacka Zupanija
Varazdinska zupanija,

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija,

© N oo o Bk~ w b

Medimurska Zupanija

9. Bijelovarsko -bilogorska Zupanija

I. Podruéno vijeCe ima sjediSte u Zagrebu.

I Podrucno vijece ¢ini:

1. Viroviticko-podravska Zupanija,

2. PozeSko-slavonska Zupanija,

3. Brodsko-posavska Zupanija,

4. OsjeCko-baranjska zupanija,

5. Vukovarsko-srijemska zupanija.

Il. Podruéno vijece ima sjediste u Osijeku.
lIl. Podruéno vijece Cini:

1. Primorsko-goranska zupanija,

2. Istarska zupanija

3. Li¢ko —senjska zupanija

II. Podruéno vijece ima sjediste u Rijeci.
IV. Podrucno vijece Cini:

1. Zadarska Zupanija,

2. Sibensko-kninska Zupanija,

3. Splitsko-dalmatinska zupanija,

4. Dubrovacko-neretvanska Zupanija.

IV. Podrucno vijece ima sjediste u Splitu.

Clanak 38.
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Podrucna vijeca Strukovnog razreda biraju ¢lanove u skladu sa Pravilnikom o radu Podrucnih vijeca.

Clanak 39.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Podru¢nog vije¢a biraju izmedu sebe Elanovi Podru¢nog vijeca.

Clanak 40.
Predsjednik Podruénog vije¢a saziva i predsjeda sjednicama Podruénog vijeca.

Podruéno vijece donosi odluke vecinom glasova prisutnih ¢lanova Podru¢nog vije¢a, ako ovim Statutom ili op&im
aktom Komore nije propisana druga kvalificirana vecina.

Clanak 41.

Podruéna vijeca odgovorna su za provodenje zakljuCaka i odluka tijela Komore i Strukovnih razreda na svojem
podruéju.

Clanak 42.
Podrucna vijeCa imaju sliedece zadatke:

1. suorganiziraju struéno usavrSavanje €lanova svojeg podruéja, a u koordinaciji s Povjerenstvom za
edukaciju i trajno usavrsavanie,

razmatraju primjedbe i prijedloge svojih ¢lanova i po potrebi prosljeduju Vije¢u Komore,
predlazu Vijecu plan potreba svake djelatnosti ¢lanice Komore za svoje podruje,
svoje Clanove redovno izvjeSéuju o radu Komore,

biraju delegate za skupstinu Komore iz svojih podru¢nih vije¢a sukladno ¢lanku xx. Ovog Statuta.

o o A o N

obavljaju i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore, odnosno koje im povijeri
Skupstina ili Vije¢e Komore.
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1/6.1.4. STALNA POVJERENSTVO STRUKOVNIH RAZREDA

Clanak 43.

Svaki Strukovni razred Komore ima stalna povjerenstva odredena ovim Statutom.

Povjerenstva se sastoje od najmanje 3 ¢lana.

Svako povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika.

Povjerenstva donose odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, ako ovim Statutom ili
drugim opéim aktom Komore nije propisana druga kvalificirana vecina.

Nacin rada stalnih Povjerenstava uredit e se Pravilnikom o radu povjerenstva.

1/6.1.4. - a). POVJERENSTVO ZA ETIKU | DEONTOLOGIJU

Clanak 44.

Povjerenstvo za etiku i deontologiju obavlja sliedece poslove:

1.

N o o B~ w

8.

izraduje prijedlog Kodeksa etike i deontologije,

prati i nadzire provodenije pravila etike u djelatnosti i poduzima odgovarajuée mjere u sluéaju njihovog
krdenja,

razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podru¢nih vije¢a,

koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudijeluje u rieSavanju eventualno nastalih sporova,
svoj rad koordinira sa ostalim tijelima Komore,

poduzima potrebne prethodne radnje za provodenja postupka pred Sudom Komore,

suraduje s Nacionalnim bioetickim povjerenstvom za medicinu, Etickim povjerenstvima stru¢nih udruga,
drugih Komora i zdravstvenih ustanova,

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti Povjerenstvo moze imenovati struénu odnosno ekspertnu grupu.

11l/6.1.4. — b) POVJERENSTVO ZA EDUKACIJU | TRAJNO USAVRSAVANJE

Clanak 45.

Povjerenstvo za edukaciju i trajno usavrSavanje obavlja sliedece poslove:

1.
2.

daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na djelatnosti ¢lanice Komore.

utvrduje potrebu i predlaze sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja pripadnika
djelatnosti €lanica Komore, te organiziranje trajnog usavrsavanja,

daje prijedlog Pravilnika o sadrzaju, rokovima i postupku trajnog usavrdavanja i provjere struénosti,
izraduje nacrt standarda i normativa u edukacij,

razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podru¢nih vije¢a,
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10.

1.

12.
13.
14.

15.
16.

predlaze grane specijalizacije, trajanje, sadrzaj i program specijalizacije i uzih specijalnosti,

predlaze trajanje, sadrzaj i program preddiplomskih i diplomskih studija djelatnosti, te trajanje i program
poslijediplomskih studija,

daje misljenje ministarstvu o uvjetima, sadrzaju i nainu provodenja pripravnickog staza,
organizira i nadzire trajno usavrsavanije pripadnika djelatnosti ¢lanica Komore.

suraduje s visokim ucilistima i resornim ministarstvima u pogledu potrebnog broja studenata, sadrzaja i
obliku preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,

organizira trajnu izobrazbu samostalno ili u suradnji sa struénim udrugama i visokim ucilistima ili
odgovarajucim fizickim i pravnim osobama,

donosi odluku o priznavanju i kategorizaciji oblika trajne izobrazbe,
promi¢e znanstveni rad iz podrucja djelatnosti €lanica Komore

imenuje i razrieSuje Clanove i tajnika ispitne komisije Komore za provodenje ispita u slucajevima
neispunjavanija uvjeta za produzenje odobrenja za samostalan rad,

koordinira svoj rad s ostalim tijelima Komore,

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleZznosti Povjerenstvo moze imenovati struénu odnosno ekspertnu grupu.

I1l/6.1.4. — c) POVJERENSTVO ZA STRUCNI NADZOR, STRUCNA PITANJA | KVALITETU

Clanak 46.

Povjerenstvo za struéni nadzor i stru¢na pitanja obavlja sljede¢e poslove:

1.

A L T o

10.
1.

izraduje prijedlog liste pripadnika pojedine djelatnosti ¢lanica Komore koji ¢e provoditi stru¢ni nadzor,
donosi struéne kriterije po kojima ¢e se provoditi struéni nadzor,

izraduje godisnji plan stru¢nog nadzora,

vodi evidenciju o provedenom struénom nadzoru i predloZenim mjerama,

saCinjava godisnje izvjeS¢e o stru€nom nadzoru,

predlaze program edukacije pripadnika djelatnosti ¢lanice Komore za provodenje kontrole kvalitete,

koordinira provodenje struénog nadzora sa zdravstvenom inspekcijom, sanitarnom inspekcijom,
inspekcijom  zastite okolisa, vodopravnom inspekcijom, gradevinskom inspekcijom ministarstva
nadleznog za zdravstvo, zatitu okoli$a, vodoopskrbu i gradevinarstvo.

sudjeluje pri utvrdivanju standarda i normativa usluga djelatnosti ¢lanice Komore

daje struéna misljenja kod pripreme propisa koji utjeCu na razvoj djelatnosti lanice Komore
razmatra, daje misljenje i utvrduje stajaliste i o drugim struénim pitanjima,

suraduje sa strucnim drustvima i visokim ucilistima, a po potrebi i sa ministarstvom

nadleznim za zdravstvo, okoli§, poljoprivredu, ruralni razvoj, gradevinarstvo i vodoopskrbu.
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12.
13.

14.

15.
16.

vodi brigu i nadzor o opsegu i kvaliteti struénog djelovanja pripadnika djelatnosti ¢lanica Komore

vodi brigu o unapredivanju vrsnoée strunog djelovanja, opreme i organizacije djelatnosti Elanica
Komore

suraduje sa zdravstvenom inspekcijom, sanitarnom inspekcijom, inspekcijom zastite okolisa,
vodopravnom inspekcijom, gradevinskom inspekciji u provedbi inspekcijskog nadzora

svoj rad koordinira sa ostalim tijelima Komore,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te drugim op¢im aktima.

11l/6.1.4. — d) POVJERENSTVO ZA STALESKA PITANJA

Clanak 47.

Povjerenstvo za staleSka pitanja obavlja sliedece poslove:

1.

o B~ DN

9.

10.
1.

organizira registar ¢lanova Komore,

daje i obnavlja odobrenja za samostalan rad,

predlaze Vijeu Komore oduzimanje odobrenja za samostalan rad,
predlaze standarde i normative u praksi,

predlaze najnize cijene za pojedine poslove iz djelatnosti Elanica Komore izvan oshovne mrezZe
zdravstvene djelatnosti,

utvrduje cijene za pojedine poslove iz djelatnosti ¢lanica Komore iz opsega dobrovoljnoga zdravstvenog
osiguranja,

brine o kvaliteti, sadrzaju i organizaciji djelatnosti lanica Komore

koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudijeluje u rieSavanju eventualno nastalih sporova,
razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podrucnih vije¢a,

daje struéno misljenje kod pripreme propisa na podrucju djelatnosti ¢lanica Komore

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati struénu grupu.
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V. URED I TAUNIK KOMORE
Ured komore
Clanak 48.
Za obavljanje administrativnih poslova u Komori se organizira Ured Komore.
Predsjednik Komore organizira rad i rukovodi Uredom Komore.

Nacin organizacije i ustroj Ureda Komore poblize ¢e se urediti Pravilnikom o radu Komore.

Tajnik Komore
Clanak 49.
Tajnika Komore bira VijeCe Komore na temelju natjecaja.
Tajnik Komore profesionalno obavlja stru¢ne poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
U suradnji s predsjednikom i dopredsjednicima Komore provodi zakljucke i odluke Skupstine i Vije¢a Komore.
Podnosi zahtjeve za pokretanje odgovarajuéih postupaka pred tijelima Komore.

Opis poslova i uvjeti za tajnika Komore utvrduju se Pravilnikom o radu Komore.

Clanak 50.
Tajnik Komore moZe profesionalno obavljati poslove iz nadleznosti Komore.
Tajnika imenuje i razrieSava Vijee Komore na mandat od Cetiri godine.

Uvjeti i opis poslova tajnika Komore poblize se utvrduju Pravilnikom o radu Komore.

VL. IZVORI FINANCIRANJA
Clanak 51.
Izvori financiranja Komore su:

1. uplate sredstava Strukovnih razreda sukladno broju &lanova Komore iz istog razreda na zajednicki
racun Komore

prihodi ostvareni djelatnostima Komore
drZzavni proraéun

donacije i sponzorstva

o &~ D

ostali izvori

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Komora ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za poslovanje Komore, za trajno
usavrSavanje ¢lanova, za razvoj djelatnosti ¢lanica Komore, za pomo¢ ¢lanovima i to u skladu s op¢im aktima
Komore.

Svaki Strukovni razred ima podevidenciju glavnog raéuna Komore kojim samostalno raspolaze.
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VIl. JAVNOST RADA KOMORE
Clanak 52.

Komora obavjestava javnost o svom radu putem glasila Komore, web stranice Komore, a po potrebi i drugim
nacinima obavjestavanja.

VIIl. ZASTITA PRAVA CLANOVA
Clanak 53.

Sve odluke odnosno rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti ¢lana obvezno se u pisanom obliku
dostavljaju €lanu s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 54.

Protiv odluka odnosno rjeSenja povjerenstava i predsjednika Komore, osim odluka sudova Komore i odluka o
odobrenjima za samostalan rad, ¢lan ima pravo Zalbe Vijeéu Komore u roku od 15 dana od dana uru¢enja odluke
odnosno rjeSenja za koje smatra da je povrijedeno njegovo pravo.

Podno&enje Zalbe zadrzava izvrenje odluke odnosno rjedenja do konacne odluke Vije¢a Komore.

Clanak 55.
Vije€e Komore duzno je o zalbi donijeti odluku u roku od 30 dana od dana podno$enja Zalbe.

Clan ima pravo prisustvovati sjednici Vije¢a Komore na kojoj se raspraviia o njegovoj Zalbi i izjasniti se o
cinjenicama koje su vazne za dono3enje odluke.

Odluka Vije¢a Komore je konaéna.
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IX.. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clanak 56.

LakSa povreda je svako naruSavanje duznosti i ugleda ¢lanova Komore, odnosno njinove djelatnosti te Zakona o
djelatnostima u zdravstvu, Kodeksa etike i deontologije i drugih opéih akata Komore pri éemu nema trajne
posliedice ili je posljedica neznatna.

Clanak 57.

Teza povreda je svako naruSavanje duznosti i ugleda ¢lanova Komore odnosno njinove djelatnosti te Zakona o
djelatnostima u zdravstvu, Kodeksa etike i deontologije i drugih op¢ih akata Komore, koje ima teze znadenje
obzirom na vaznost, prirodu povrijedene duznosti, visinu materijalne Stete ili tezinu druge posliedice te s obzirom
na okolnosti pod kojima je radnja izvrSena odnosno propustena.

Clanak 58.

Disciplinska odgovornost i postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti poblize ¢e se urediti Pravilnikom o
pravima i odgovornostima ¢lanova Komore.

Prestanak rada Komore
Clanak 59.
Odluku o prestanku rada Komore moze donijeti iskljucivo Skuptina Komore.

U slu€aju prestanka rada Komore, njena imovina prelazi u vlasnistvo osnivaca Komore.
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Clanak 60.

U Komori se donose sljedeéi op¢i akti:

1.
2.
3.

© © N o o

10.
1.
12.
13.
14.
1.
16.
17.
18.
19.

Statut,
Pravilnik o izboru tijela Komore,

Kodeks etike i deontologije djelatnosti sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolo$ko - tehnoloske
djelatnosti, djelatnosti radne terapije i medicinsko-laboratorijske djelatnosti

Pravilnik o sadrzaju, rokovima i postupku provjere strucnosti magistara sanitarnog inzenjerstva,
diplomiranih  sanitarnih inzenjera, sveuciliSnih prvostupnika sanitarnog inZenjerstva,  struénih
prvostupnika sanitarnog inzenjerstva, sanitarnih tehni¢ara, stru¢nih prvostupnika radioloske tehnologije,
struénih prvostupnika radne terapije, strucnih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike,
inzenjera medicinske radiologije, viSih radnih terapeuta, visih fizikalnih terapeuta — smjer radne terapije,
inzenjera medicinsko-laboratorijske dijagnostike, zdravstveno-laboratorijskih tehnicara, zdravstveno-
laboratorijskih  tehniara sa zavrSenim teajem iz citodijagnostike-citoskrinere, zdravstveno-
laboratorijskih tehni¢ara sa zavrSenim te€ajem iz transfuzijske medicine, struénih prvostupnika
medicinsko-laboratorijske dijagnostike sa zavrSenim teCajem citodijagnostike-citotehnologe ili sa
zavrSenim teCajem iz transfuzijske medicine

Pravilnik o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za samostalan rad,
Pravilnik o registru ¢lanova Komore,

Pravilnik o struénom nadzoru,

Pravilnik o pravima i odgovornostima ¢lanova Komore,
Pravilnik o radu povjerenstava,

Pravilnik o financijskom poslovaniju,

Pravilnik o radu Komore

Pravilnik o nacinu oglasavanja i isticanja naziva privatne prakse,
Pravilnik o radu Strukovnih razreda,

Poslovnik o radu Skupstine,

Poslovnik o radu Vije¢a Komore,

Poslovnik o radu Stru¢nog vije¢a,

Poslovnik o radu Podrucnih vije¢a,

Poslovnik o radu Nadzornog odbora.

Pravilnik o radu Suda komore (u I i Il stupnju)

Donose se i drugi op¢i akte za koje se ukaze potreba.
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XIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Komora ¢e u roku od Sest mjeseci od dana osnivanja donijeti opce akte propisane Zakonom o djelatnostima u
zdravstvu ("Narodne novine", broj 87/09.).

Clanak 62.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se po istom postupku kako se donosi Statut.

Clanak 63.

Ovaj Statut objavljuje se na web stranici Komore, Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatske sanitarne
udruge, Hrvatskog drustva inZenjera medicinske radiologije, Hrvatske udruge radnih terapeuta i Hrvatske udruge
laboratorijske medicine, a stupa na snagu danom davanja suglasnosti ministra nadleznog za zdravstvo.

Zagreb, 2010. godine
PREDSJEDNIK
HRVATSKE KOMORE
ZDRAVSTVENIH RADNIKA
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